Tidligere vedteegter

§1

Ringkgbing-Skjern Museum er et
statsanerkendt kulturhistorisk museum.

Museet er en selvejende institution med
hjemsted i Ringkgbing-Skjern Kommune.
Museets postadresse er: Bundsbakvej 25,
6900 Skjern

§2.3

Museets tidsmaessige ansvarsomrade er
kulturarven fra de zeldste tider til nutiden.
Det arkaeologiske ansvar varetages i et
samarbejde med Vardemuseerne i
enheden ArkVest

§2.4

Indsamling, registrering, forskning og
formidling skal finde sted inden for den
geografiske tids- og emnemaessige
afgraensning af museets godkendte
ansvarsomrade.

§2.5

Museets virksomhed i andre museers
geografiske ansvarsomrade skal ske i
forstaelse med disse.

§2.6
Genstande uden forbindelse til museets
ansvarsomrade skal ikke indlemmes i

Nye vedteegter
§1

Ringkgbing Fjord Museer er et statsanerkendt
kulturhistorisk museum.

Museet er en selvejende institution med hjemsted i
Ringkgbing-Skjern Kommune.

Museet har flere besggssteder, magasiner og
administrationsbygninger fordelt i
kommunen. Museets postadresse er
Bundsbakvej 25, 6900 Skjern.

§2.3
Museet skal samarbejde med andre museer
om opgaverne naevnt i stk, 2. Museets
virksomhed i andre museers geografiske
ansvarsomrdde er Ringkobing-Skjern
Kommune.

§2.4
Museets geografiske ansvarsomrade er
Ringkpbing-Skjern kommune.

§2.5

Museets tidsmaessige ansvarsomrade er
kulturarven fra de aldste tider til nutiden.
Det arkaeologiske ansvar varetages i et
samarbejde med Vardemuseerne i enheden
Arkaeologi Vestjylland (ArkVest)

§2.6
Indsamling, registrering, forskning og
formidling skal finde sted inden for den



samlingerne, men sgges henvist til et
relevant museum.

§6.6

§8.3

Museet skal vederlagsfrit give adgang til
bgrn og unge under 18 &r. Museet skal
vederlagsfrit give adgang for skolelever,
der besgger museet som led i
undervisningen. Medlemmer af Ringkgbing
Museumsforening og Skjern-Egvad
Museumsforening og andre kan efter
styrelsens bestemmelse gives vederlagsfri
adgang.

§10.1

Ringkagbing-Skjern Museum ledes af en
styrelse, der er ansvarlig for museets drift.
Styrelsen har fglgende sammensaetning:

2 medlemmer valgt af bestyrelsen for
Ringkgbing Museumsforening

2 medlemmer valgt af bestyrelsen for
Skjern-Egvad Museumsforening

1 medlem valgt af og blandt byradet i
Ringkgbing-Skjern Kommune

geografiske tids- og emnemaessige
afgraensning af museets godkendte
ansvarsomrdde. Museets virksomhed i andre
museers geografiske ansvarsomrdde skal ske
i forstdelse med disse. Genstande uden
forbindelse til museets ansvarsomrdde, skal
ikke indlemmes i samlingen, men soges
henvist til et relevant museum.

Museets virke omfatter varetagelsen af
besggssteder gennem samarbejdsaftaler,
driftsaftaler og administrationsaftaler, f.x. Kaj
Munks Praestegaard i Vedersg, Lyngvig Fyr,
Naturkraft og Fiskeriets Hus. Omfanget af
aktiviteterne er beskrevet i seerskilte aftaler.

§8.3

Museet skal jf museumsloven vederlagsfrit
give adgang til born og unge under 18 3r.
Museet skal vederlagsfrit give adgang for
skolelever, der besgger museet som led i
undervisningen.

8.4

Efter bestyrelsens bestemmelse kan der
gives rabatordninger, reduceret entré eller
vederlagsfri adgang til fx
samarbejdspartnere, sponsorer, eller
medlemmer af museets tilknyttede
stotteforeninger og frivillige.

§10.1

Ringkobing Fjord Museer ledes af en
bestyrelse, der er ansvarlig for museets drift.
Bestyrelsen har folgende sammensastning:

2 medlemmer udpeget af byradet for
Ringkpbing-Skjern Kommune (udpeges hvert
4. dr i lige ar)

1 medlem udpeget af Skjern-Egvad
Museumsforening (udpeges i ulige ar)

1 medlem udpeget af Ringkobing
Museumsforening (udpeges i lige ar)



1 medlem valgt af Ringkgbing Fjord
Turisme

1 medlem valgt af Ringkgbing-Skjern
Erhvervsrad

1 medlem valgt af personalet ved
Ringkgbing-Skjern Museum

1 medlem udpeget af Erhvervsradet for
Ringkpbing-Skjern Kommune (udpeges i
ulige ar)

1 medlem udpeget af Destination Vesterhavet
(udpeges i lige &r)

1 medarbejderrepraesentant valgt af

1-2 medlemmer valgte af styrelsens faste personalet ved Ringkobing Fjord Museer
medlemmer, hvis der skgnnes behov for at (vaelges i ulige &r)

tilfgre styrelsen medlemmer med seerlige
kompetencer.

2-5 medlemmer udpeget af bestyrelsen pa
baggrund af kompetencer der supplerer
museets bestyrelse og direktion indenfor fx
virksomheds- eller bestyrelsesledelse,
fundraising, turisme, museums- eller
attraktionsudvikling, okonomi, forskning etc.
(pd valg hhv. lige og ulige &r)

Ved ikrafttraeden af vedtaegtsaendringer
foretages lodtraekning, ift. hvem af de
siddende eller netop udpegede medlemmer
der sidder hhv. et eller to 3r fra dato, nar
man er blandt de medlemmer, der udpeges i
henholdsvis lige eller ulige &r.



§10.2

Styrelsens medlemmer vaelges for 4 ar
efter kommunalvalg med undtagelse af
museumsforeningernes repraesentanter,
personalerepraesentanten og det/de af
styrelsen valgte medem(mer), der alle
veelges for 2 ar geeldende fra den 1. april i
lige ar. Genvalg kan finde sted.

§10.3

Bestyrelsen konstituerer sig med formand
og naestformand i lige &r senest i april
maned.

§10.4

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar
mindst halvdelen af dets medlemmer er til
stede.

§10.5

Beslutninger der treeffes ved afstemning,
afggres ved simpelt flertal blandt de
tilstedevaerende styrelsesmedlemmer. Ved
stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende. Museets vedtaegter savel
som andringer heri skal vedtages af
mindst 6 styrelsesmedlemmer. Det samme
gaelder beslutning om ophgr af museet.

§10.2

Ved udpegning tilstraebes at
bestyrelsessammensatningen reflekterer
principperne i ligestillingsloven og
Kulturministeriets anbefalinger om god
ledelse i Kulturinstitutioner.

§10.3

Bestyrelsen udpeges eller veelges for 2 ar.
Genudpegning eller genvalg kan finde sted,
dog maksimalt 3 gange, sdledes at man kan
sidde i bestyrelsen i maksimalt 8 ar.
Byrddsmedlemmer udpeges hvert 4. 3r, og
kan sidde i maksimalt 8 3r.

§10.4

Bestyrelsen kan vaelge af fastsaette honorar

§10.5

Medarbejderrepraesentanten vaelges ved
flertalsafgorelse ved stemmeafgivelse pa
valgdagen, der annonceres minimum med 14
dages varsel. Repraesentanten vaelges blandt
museets medarbejdere. For at vaere
stemmeberettiget skal man vare ansat pd
kontrakt af minimum 9 mdrs. varighed ved
museet. For at vaere valgbar skal man have
vaeret ansat i minimum 9 mdr. i fast ordinaer



§10.6

Styrelsen afholder normalt 4
styrelsesmgder om &ret. Ekstraordinaert
styrelsesmgde kan indkaldes af formanden
eller ndr 3 medlemmer gnsker det.

§10.7

Styrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden, der skal godkendes af
den samlede styrelse. Styrelsen nedszetter
et forretningsudvalg bestdende af formand
og naestformand samt 1-2
styrelsesmedlemmer

§10.8

Museets virksomhed er underlagt
museumsloven og lov om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet med
tilhgrende bekendtggrelser.

fuldtidsansaettelse (min. 32 timer) ved
museet. Bestyrelsen kan dispensere fra dette
forhold, sdfremt en deltidsansat eller
fleksjobansat onsker at stile op.
Medarbejderrepraesentanten kan ikke
udpeges som forperson, nastperson eller
indgad i forretningsudvalget.

§10.6

Bestyrelsen konstituerer sig med forperson
og nastperson senest i januar maned.
Forpersonen valges blandt bestyrelsens 9-12
medlemmer af den samlede bestyrelse pa
baggrund af kompetencer.

§10.7

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst
halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til
stede.

§10.8

Beslutninger der traeffes ved afstemning,
afgores ved simpelt flertal blandt de
tilstedevaerende bestyrelsesmedlemmer. Ved
stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende. Museets vedtaegter sdvel
som andringer heri skal vedtages af et



§11.1

Museet skal have et personale, der i
omfang og sammensaetning star i rimeligt
forhold til museets stgrrelse, gkonomi og
ansvarsomrade.

§11.2

kvalificeret flertal, dvs. mindst halvdelen plus
én af antallet af bestyrelsesmedlemmer. Det
samme galder beslutning om ophgr af
museet.

§10.9

Bestyrelsen afholder minimum 4
bestyrelsesmgoder om dret. Ekstraordinaert
bestyrelsesmgde kan indkaldes af formanden
eller ndr 3 medlemmer onsker det.

§10.10

Bestyrelsen fastsaetter selv sin
forretningsorden, der skal godkendes af den
samlede bestyrelse. Bestyrelsen kan
nedsaette et forretningsudvalg der som
minimum bestar af forperson og nastperson.
Forretningsudvalget kan suppleres af 1-2
bestyrelsesmedlemmer.

§10.11

Museets virksomhed er underiagt
museumsloven og lov om gkonomiske og
administrative forhold for modtagere af
driftstilskud fra Kulturministeriet med
tilhorende bekendtgorelser.

§10.12

Ved udpegning til museets styrelse kan
vaegtes kompetencer indenfor de
erhvervsdrivende fonde og institutioner, som
museet har driftsaftaler med.

§11.1

Museet skal have et personale, der i omfang og
sammensaetning star i et rimeligt forhold til
museets stgrrelse, gkonomi, ansvarsomrade og
opgaver.

§11.2



Museet skal have faguddannet personale,
o
der modsvarer museets ansvarsomrade.

§11.3

Styrelsen skal anszette en leder til at
forestd museets daglige drift.

§12.1

Museet tegnes af formanden for museets
styrelse og museets leder i forening

§15.1

Museets vedtaegter savel som senere
andringer heri, skal godkendes af
Ringkgbing-Skjern Kommune

§16.2

Det pahviler den afgdende bestyrelse at
treeffe alle ngdvendige driftsmaessige
foranstaltninger til sikring af en forsvarlig
afvikling af museets aktiviteter og
forpligtelser.

§16.3, 16.4 16.5

§17

Vedtaegterne traeder i kraft efter
godkendelse af Ringkgbing-Skjern
Kommunes byrad og erstatter de tidligere
gaeldende vedtaegter.

Museet skal have faguddannet personale, der
o
modsvarer museets ansvarsomrade og opgaver.

§11.3

Bestyrelsen skal ansatte en leder til at foresta
museets daglige drift.

§12.1

Museet tegnes af forperson for
museets bestyrelse og museets leder i forening.

§15.1

Museets vedtaegter savel som senere andringer
heri skal godkendes af bestyrelsen samt af
Ringkgbing-Skjern Kommune.

§16.2

Det pahviler den afgdende bestyrelse at treeffe alle
ngdvendige driftsmaessige foranstaltninger til
sikring af en forsvarlig afvikling af museets
aktiviteter og forpligtelser, herunder
overdragelse af bygninger og ovrige veerdier,
ophavelse af eventuelle aftaler med 3 mand
m.v.

Slettes
§17

Vedtaegterne traeder i kraft efter godkendelse

af museets samlede bestyrelse og Ringkgbing-
Skjern Kommunes byrad og erstatter de tidligere
geeldende vedtaegter.

Jfr. Museumsloven skal Museet 's hovedtilskudsyder godkende de andrede vedtaegter, ligesom
andringer ogsa skal godkendes af Slots- og Kulturstyrelsen.



